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ISTIKLALMARS

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genii Birnc vazfen, Tk s, T
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekdir

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymedi hzinendi, sthbalde dahi, sen, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin facaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitinidislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebil, 56Kl ve cumhuriyetine kastedecek dmanla,
hitin inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabiller. Celren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimi, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagrtims
e memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
(ahilinde, ifdara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilrer Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyast emelleriyle tvhit edebilrer.
Millet, fake u zaruret cinde harap ve bitap dimils olabilirer

Ey Tk iskcalinin e te, bu avalve seratnde
ah, vaafen; Tk stk/al ve cumhuryetini kutamaki
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuturl
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SUNUS

Her gecen giin gelisen ve degisen
diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri
karsilayacak adimlart atmali ve bu yénde
faaliyetlere  6nem vermeliyiz. Faaliyet ve
projelerimiz planli, organize ve esgiidiim icinde
yiiriitiilmeli,  bireysellikten — uzak  olmaldir.
Basariya ulasmak i¢in planli ve stratejik

calismalara imza atmakla miimkiin olur ve deger

kazanir.

Stratejik yonetimin onemine inanarak
okulumuz o6gretmenleri, ogrencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢calismalarin basaryyt getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara isik tutarak ¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve 6gretim agirlikli, ogrencilerin hayata hazirlanmalarini
saglamaktir. Biz, koy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin
cogunlukta oldugu bir ¢cevrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir.
Planli yaparak amaglara ulasmayt kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul
haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmas: ve ¢agdagslasmast egitim kurumlarinin
verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve bagarili bir egitim ogretim igin stratejik yonetim ve planlamanin ka¢inilmaz
olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢calismalarint aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama
Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve

ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Halil ADIYAMAN

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
stralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2, Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
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3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1Soyad1 Unvam
Halil ADIYAMAN Okul Midiri Orhan CINAR Midiir Yardimcisi
Orhan CINAR Miidiir Yardimcis1  [Kiibra ALISER Ogretmen
Mehmet TOKLU Ogretmen Nihal 0ZKAYNAR Ogretmen
Zekeriya YILDIZ Okul Aile Birligi Bask.Cigdem KAYA Ogretmen
Sebahattin GUZEL  [Yonetim Kur. Uyesi |0guz Emre OCAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliiriiten ekip ve kurul bilgileri
yukaridaki tabloda verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1999-2000 Egitim Ogretim yiinda agilmistir. Okulumuz Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, ¢agdas, yenilikgi, her tiirlii gelisime ac¢ik, okuyan, sorgulayan ve fikirlerini
acikca sOoylemekten cekinmeyen, diriist, ¢caliskan ve kendine giivenen bireyler yetistirmeyi
amagclamaktadir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda uygulanmaya baslayan 4+4+4 sistemiyle okulumuz ortaokula
dontstirilmiustir. Okulumuzdan mezun olan o6grencilerden bir boélimi kamu ve o6zel
kuruluslarda ¢alismaktadir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda bir 6grencimiz Fen Lisesi, bir 6grencimiz Anadolu Ogretmen
Lisesi, alt1 6grenimiz ise Anadolu Lisesi’'ni kazanmigstir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Hentbol alaninda erkeklerde Nigde ikinciligi ve
tclinciligiimiiz bulunmaktadir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Futsal alaninda kizlarda ilge birinciligi ve erkeklerde
ilge birinciligimiz bulunmaktadir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Okul Sporlar1 Teakwondo 45 kg'da Muhammet KOC, 63
kg’da Omer YAGMUR bélge 3.sii olmustur.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Okul Sporlar1 Teakwondo 41 kg'da Dilara OZLU bélge
3.sli olmustur.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 2 égrencimiz Fen Lisesi olmak iizere toplam 10
o0grencimiz nitelikli liselere yerlesmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1 6grencimiz Fen Lisesi 5 6grencimiz Anadolu Lisesi 2
O0grencimiz Giizel Sanatlar Lisesi ve 4 6grencimiz Spor Lisesi'ne yerlesmistir. Okul Atletizm
takimimiz il birincisi olarak bolgede temsil etme basarisi gostermistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 3 égrencimiz Fen Lisesi, 1 égrencimiz Proje Imam
Hatip Lisesine, 1 6grencimiz Giizel Sanatlar Lisesi'ne ve 4 6grencimiz Spor Lisesi’'ne yerlesmistir.
Okul Atletizm takimimiz il birincisi olarak boélgede temsil etme basaris1 gostermistir. 3
6grencimiz glires miisabakalarinda kilolarinda il birincisi, 1 6grencimiz ise il ikincisi olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan, uygulanmis oldugu donem igerisinde
degerlendirildiginde belirlenen hedef ve gostergelerin biiyiik bir cogunluguna ulasilmis oldugu
gorilmektedir. Yeni stratejik planda belirlenecek olan amag, hedef ve performans gostergeleri
bu dogrultuda belirlenecektir. Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgeleri de goz
onlinde bulundurularak basarili olan hedef ve gostergeler gilincellenerek yeni planda da yer
almaya devam edecektir. Basarisiz olan hedef ve gostergeler ise diizenlenerek yer verilecek ya da
yeni plandan ¢ikarilacaktir. Ayrica uygulanmakta olan planda yer almayan ancak ihtiya¢ duyulan
hedef ve gostergelere de yeni planda yer verilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okulun ¢alisma usulleri ve is siirecleri ilgili mevzuata uygun sekilde
diuzenlenmektedir.

» Okul tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri ve sosyal
faaliyetlerden 6grenciler imkanlari ve kapasiteleri dl¢listinde
faydalanmaktadir.

» Okul tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri ve sosyal faaliyetlerin
niteligi ve niceligi ilgili mevzuatlar ¢cercevesinden her donem
degismektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Midirligii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilerin okula kayit ve nakil islemlerinde hicbir sorun
yasanmamaktadir. Gereken kayit ve nakil evraklar1 veli
tarafindan okul idaresine verilir ve okul idaresi gereken is ve
islemleri tamamlar. Okul idaresi tarafindan 6grencilerin
devam-devamsizlik durumlar1 takip edilerek “Devamsizlik
Mektubu” ¢ikarilir ve veli bilgilendirmesi yapilarak siire¢ takip
edilir. Siif gecme islemlerinde ilgili mevzuata uygun
toplantilar yapilarak siire¢ isleme alinir. Sinav hizmetlerinde
gereken evraklarin veli tarafindan tamamlanmasiyla okul
idaresi tarafindan sinmav bagvurulari yapilir. Doénem
icerisindeki sinavlar da ilgili miifredata uygun sekilde ders
6gretmenleri tarafindan ortak sinav takvimine uygun sekilde
gerceklestirilir.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere ve velilere yonelik rehberlik faaliyetleri okul
rehber o6gretmeni tarafindan rehberlik hizmetlerine uygun
sekilde gerceklestirilir.

Okulda pek ¢ok konuda sosyal faaliyet okul idaresi yonetiminde

Sosyal faaliyetler o e AT . .. . .
ilgili ve gorevli o6gretmenlerin destegi ve ogrenci katilimiyla
gerceklestirilmektedir.

Sportif faaliyetler Okulda pek ¢ok bransta sportif faaliyet okul idaresinin destegi,

beden egitim Ogretmeni tarafindan oOgrenci katilmiyla
gergeklestirilmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda pek ¢ok konuda sosyal faaliyet okul idaresi yOnetiminde
ilgili ve gorevli 6gretmenlerin destegi ve ogrenci katilimiyla
gerceklestirilmektedir.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerimiz ihtiyaclar1 olan mesleki gelisim faaliyetlerine
yonlendirilmekte ve yeterli 0gretmen katilmi saglanmaktadir.
Okul icinde ve disinda Ogretmenlerle etkinlikler
diizenlenmektedir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri ilgili mevzuata uygun sekilde
duzenlemektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okulda 6grencilere yonelik olarak yapilmasi gereken faaliyetlerin
bliyiik bir ¢ogunlugu gergeklestirilmektedir. Faaliyetlerin
uygulanmasinda yasanan aksakliklar minimuma indirilmistir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okulda o6l¢me degerlendirme faaliyetlerine yonelik olarak
yapilmasi  gereken faaliyetlerin  biliyitk bir  ¢ogunlugu
gerceklestirilmektedir. Faaliyetlerin uygulanmasinda yasanan
aksakliklar minimuma indirilmistir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulda 6grenme ortamlarina yonelik olarak yapilmasi gereken
faaliyetlerin  bliyiik bir ¢ogunlugu  gergeklestirilmektedir.
Faaliyetlerin uygulanmasinda yasanan aksakliklar minimuma
indirilmigtir.

Ders disi faaliyetler

Okulda ders disinda yapilmasi gereken faaliyetlerin buyiik bir
cogunlugu gerceklestirilmektedir. Faaliyetlerin uygulanmasinda
yasanan aksakliklar minimuma indirilmistir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KURULLARI

% ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU OGRENCI ANKET SONUGLARI

Madde Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Sira No Katiliyorum Katilmiyorum
1 %60 %20 %10 %5 %5
2 %40 %20 %30 %5 %5
3 %50 %30 %10 %5 %5
4 %3 %17 %60 %4 %16
5 %3 %17 %60 %4 %16
6 %20 %70 %0 %8 %2
7 %20 %70 %0 %8 %2
8 %15 %50 %15 %10 %10
9 %15 %50 %15 %10 %10
10 %10 %60 %20 %10 %0
11 %10 %60 %20 %10 %0
12 %10 %60 %20 %10 %0
13 %20 %50 %20 %5 %5
14 %20 %50 %25 %5 %0
15 %30 %50 %10 %7 %3
16 %10 %30 %20 %40 %0
17 %10 %60 %20 %10 %0
18 %20 %50 %20 %5 %5
19 %0 %0 %0 %0 %0
20 %15 %60 %15 %38 %2

10



MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU OGRETMEN ANKET SONUGLARI

Madde Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Sira No Katiliyorum Katilmiyorum
1 %10 %80 %10 %0 %0
2 %10 %70 %12 %8 %0
3 %12 %60 %18 %7 %3
4 %20 %50 %20 %5 %5
5 %40 %50 %10 %0 %0
6 %3 %57 %32 %5 %3
7 %20 %60 %15 %3 %2
8 %20 %60 %10 %5 %5
9 %40 %55 %5 %0 %0
10 %70 %30 %0 %0 %0
11 %20 %70 %10 %0 %0
12 %30 %60 %10 %0 %0
13 %0 %20 %20 %60 %0
14 %30 %50 %10 %10 %0
15 %30 %50 %10 %10 %0
16 %30 %50 %10 %10 %0
17 %20 %50 %10 %10 %10
MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU VELI ANKET SONUCLARI

Madde Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Sira No Katiliyorum Katilmiyorum
1 %15 %15 %50 %10 %10
2 %10 %60 %20 %8 %2
3 %10 %50 %25 %5 %10
4 %8 %42 %30 %10 %10
5 %20 %60 %10 %10 %0
6 %15 %45 %30 %5 %5
7 %15 %45 %30 %5 %5
8 %15 %45 %30 %5 %5
9 %15 %45 %30 %5 %5
10 %20 %60 %10 %10 %0
11 %20 %50 %20 %5 %5
12 %20 %55 %15 %5 %5
13 %20 %50 %20 %5 %5
14 %0 %20 %20 %50 %10
15 %20 %55 %15 %5 %5
16 %0 %20 %20 %50 %10
17 %0 %20 %20 %50 %10
18 %0 %20 %20 %50 %10
19 %20 %40 %20 %10 %10
20 %20 %40 %20 %10 %10
21 %20 %40 %20 %10 %10
22 %20 %40 %20 %10 %10

11




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

113 kiz, 136 erkek olmak tizere toplam 249 6grenci vardir.

Akademik basari1 verileri

%?7 takdir belgesi, %15 tesekkiir belgesi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Katilim orani; %50, basari orani; %90

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda tiim 6grenme stillerinde 6grenci bulunmaktadir.
Ogrencilerin %90'1 gorerek ve isiterek 6grenme stiline sahiptir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerin okul devaminin saglanma oram %99, Kesintisiz ve

mazeretsiz devamsizlik yapan 6grenci orani %10

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini etkileyen faktorler; %20 okul idaresi, %20 6gretmen
davranislari, %20 ¢evre, %20 veli yaklasimi, %20 6grenci karakteri

Insan kaynaklar verileri

Lisans mezunu 13 6gretmen, yiiksek lisans mezunu 3 6gretmen

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 8 subeden olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Memnuniyet orani; %90

2.7.1. Insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okul idaresi

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Okul idaresi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler Egitim-Ogretim hizmetleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul idaresi tarafindan verilen evrak isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik vb. isler
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 il itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l -
5-6 Yl -
7-10 Y1l 1 %50
10....Uzeri 1 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - - - -
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Halil ADIYAMAN Miidiir 40 tane
Orhan CINAR Miidir Yardimcisi 24 tane
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
1-3 Y1l -
4-6 Yil Din Kiiltiirii ve Ahlak |1 2
Bilgisi, Gorsel Sanatlar,
Fen Bilimleri
7-10 Yil Fen Bilimleri, Teknoloji |l 3
Tasarim, Tiirkge,
Bilisim Teknolojileri,
Matematik
11-15 Y1l Matematik, Rehberlik, |1 3
Sosyal Bilgiler
16-20 Turkge, Din Kiiltiiri ve 2 -
|Ahlak Bilgisi
20 ve Uzeri Beden Egitimi, ingilizce - n
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 4 3 1 i 3 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
500 tane
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur - 1 Lise
2 Hizmetli 1 - Lise

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul idaresi

Okul /Kurum
Midiiri
Miidiir Bas I
Yardimcisi

vy Okul idaresi
Midiir Yardimecisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Egitim-Ogretim hizmetleri

Yonetim isleri ve
Bliro Memuru

Okul idaresi tarafindan verilen evrak isleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik vb. isler
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
3 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=) 5 24
— [} =
[©] > (=)
Z = E — 4
g < = =4 S 2
= £ S B _ 5 S
e |z 5% |z 2 P S :
_— o] 7 <)) >~ )
s : 2% |3 = |2 s ?
= & 2 5 ) v g 7 g ko =
2 > o B g S £ g | E E 2
S 5 @ g @ 2y g 2 & 2 g S
= = 5 5 S - = = = = = =
7 O @ = ° :Q 200 200 ) 200 200 )
A S wn = S O Q > O O >
1 1 0 1 200 10 50 10 2
2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 16 16 16 -
Bilgisayar 1 1 1
Z Kiitliphane Bilgisayar 5 5 5
Projeksiyon 2 2 2 -
Ses Sistemi 1 1 1 1
Mikrofon 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odast1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
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Miizik Odas1 X

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X

2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Okul Aile Birligi 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - _ _ _

Doner Sermaye F F - F F

Dis Kaynak/Projeler - L - L L

Diger - - - - -

TOPLAM 120.000 180.000 240.000 300.000 360.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Kiyafet, cizme, eldiven
Onarim Caty, kap1 kolu, lavabo, musluk vb.
Sosyal-sportif faaliyetler Top, forma
Temizlik Sivi sabun, gamasir suyu, yiizey temizleyici, 1slak mendil,
tuvalet kagidi, havlu kagit vb.
[letisim -
Kirtasiye Top kagit, toner
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.000 5.000 52.600 32.000 123.020,1 35.000
Kii¢iik Onarim - - 68.000
Bilgisayar Harcamalari - - 20.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye - 20.600 20.100
GENEL 5.000 - -

2.7.4. istatistikKi Veriler

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum,

Hedef 1.1 c . .

ede devamsizlik ve tamamlama sorunlar giderilecektir.

Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
:fpt;:;tll::z:to Egi{gle51ndekl o6grencilerden okula kayit %90 095 %100 %100 %100 %100
PG 1.1.2. Okula yeni bavs_la_lya_n dgrencilerden %20 %30 940 %50 %60 %70
oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin oram
PG 1.1.3. Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri
devamsiz égrencilerden devami saglanan égrenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani
?G 1:1.4. Bir egltlm-ogret_l_lvn don.emlnde 20 giin ve %10 %8 %6 %5 %3 %1
uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
PE} 1.1..5. Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani
PG 1.1.6. Ozel egitime ihtiyag duyan ogrenci ve %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
ailelerine yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orami

Amag 2

yapisi olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari

Hedef2.1 stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Kurumunl.'lizda d_estekleme ve yetistirme %50 0455 %60 0665 970 0475
kurslarina katilan é6grenci orami
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PG 1.1.2. 8. Siniftan mezun olan égrencilerden

merkezi sinavla égrenci alan ortaégretim %15 %18 %21 %24 %27 %30
kurumlarina yerlesenlerin orani

PG 1.1.3. Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 14 16 18 20 22 24
PG 1_.1_.4. Bir egltlm-f)gr(?tlm y_111 1(;e1:1§1nde_rehberllk %80 %81 %82 %83 9484 %85
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani

PG 1.1.5. Takdir belgesi alan 6grenci orani %7 %8 %9 %10 %11 %12
PG 1.1.6. Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %15 %16 %17 %18 %19 %20

yapisi olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimm

Hedef2.2 arttirllacak ve izlenecektir.

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1.a. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi
PG 1.1.1.b. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde
gerceklestirilen sosyal-kiiltiirel etkinlik sayis1 20 24 26 28 30 32
PG 1.1.1.c. Bir egitim-dgretim yil1 icerisinde
gerceklestirilen sportif etkinlik sayis1 15 16 17 18 19 20
PG 1.1.1.d. Bir egitim-6gretim yili icerisinde 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen sanatsal etkinlik sayisi1
PG 1.1.2. Kuliip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci %70 %72 %74 %76 %78 %380
orani
PG 1.1.3. Okul saghgi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyet-proje (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul %40 %42 %44 %46 %48 %50
sagligi vb.) orani
PG 1.1.4. O.kul dlfl ogrenme ortamlarina ziyaret %10 %12 %14 %16 %18 %20
gerceklestiren 6grenci orani
PG 1.1.5. Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %50 %52 %54 %56 %58 %60
faaliyete katilan 6grenci orani
PG 1.1.6.: :'\kll z_eka oyunlari kapsaminda faaliyete %10 %12 %14 %16 %18 %20
katilan 68renci orani
PG 1.1.7. Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %2 %3 %4 %5 %6 %7
PG 1.1.8. Okulda agilan sosyal kuliip orani %50 %52 %54 %56 %58 %60

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir. (Ogretmenlerin
mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek
lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele ydnelik
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik
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ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun
gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik
S Tt . 4 5 6 7 8 9
yapilan gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
PG 1.1.2. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde hizmet i¢i %80 0482 0484 %86 088 9490

egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG 1.1.3. Kurum personeli memnuniyet orani %70 %72 %74 %76 %78 %380

PG 1.1.4. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan

v %20 %22 %24 %26 %?28 %30
O0gretmen orani

PG 1.1.5. Odiil alan personel oran %2 %3 %4 %5 %6 %7

PG 1.1.6. Uluslararasi hareketlilik programlarina

o %0 %1 %2 %3 %4 %5
katilan 6gretmen orani
?G 1.1.7. lullusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi %5 %6 07 %8 %9 %10
iistlenen 6gretmen orani
PG 1.1.8. Lisaniistii egitim sahibi personel orani %10 %12 %14 %16 %18 %20

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari,
atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢e kullanimi (ortadgretim kurumlar igin), Girisimcilik,
Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve giivenligi gibi

Hedef 3.2

hususlarda gostergeler...)

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1...1.}. Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 20 22 24 26 28 30
ve Kkiiltiirel alan (metrekare)
PG 1.1.2. Okulun ozelvgereksmlmll bireylerin 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG 1.1.3. Okulda olusturulan Tasarim-Beceri Atélyesi 2 2 5 3 3 3
sayisl
PG 1.1.4. Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 8745 9000 9500 10000 10500 11000
PG 1.1.5. Paydaslarin karar alma siire¢glerine katilim
. . g . 2 3 4 5 6 7
icin gerceklestirilen faaliyet sayisi
:;})Ills.ll.& Okul ve sinif kiitiiphanesindeki toplam kitap 1250 1300 1350 1400 1450 1500
PG 1.1.7. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde velilere 2 3 4 5 6 7
yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Okulumuzda mevzuata gore olusturulmasi 0 Okul gelirine destek olmas1 amaciyla Okul-
gereken kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Aile birligi isler haldedir.
0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlari 0 Tasarruf saglamaya yonelik projelere katilim
incelemektedir. saglanmaktadir.

0 Devletin okullara gonderdigi biitceyle makul
ve mantikli harcamalar yapilarak okulun
ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Okulumuzda tasimali egitimle 6grenim goren @  Okulumuzda tiim siniflarda akilh tahta
ogrenciler bulunmaktadir. kullanimi gergeklestirilmektedir ve internet

baglantisi vardir.

0 Okulumuzda meslek tanitimi i¢in kariyer glinleri o

diizenlenmektedir. Okul web sitesi aktif olarak

kullanilmaktadir.

0 Ogrencileri tesvik etmek icin lise gezileri ®  EBA platformu 6renci ve dgretmenler

diizenlemektedir. tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
® Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Sinifi
bulunmamaktadir.
® Teknolojik gelismeler takip edilmektedir ve
ilgili derslerde kullanilmaktadir.
Cevresel Etkenler

0 Bolgeye uygun iklimsel 6nlemler alinmaktadir.
0 Okulumuza dogalgaz baglantisi gergeklestirilmistir.

0 Hastaliklar ve afetler icin gerekli ekipler kurulmus olup gereken dnlemler alinmistir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudtrligi kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. Giiglii ve Zayif Yonler Tablosu

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yonden gelismis olmasi
2.0grencilerimizin sportif ve kiiltiirel, sanatsal aktivitelere istekli olmasi
Calisanlar 1.Hemen hemen biitiin branslarin kadrolu 6gretmen olmasi, okul kadrosunun

caliskan ve istekli olmasi
2.Tim 6gretmenlerimizin degisime acik olmasi, geng, istekli ve dinamik bir kadro

olmasi

3.0kul yonetiminin cevre ile iletisiminin gliclii olmasi
Veliler 1.0kul yonetiminin veliler ile iletisiminin giiclii olmasi
Bina ve Yerleske 1.Fiziki alanlarin yeterli olmasi

2.Mevcut kaynaklarin 6grencilerin kullanima sunulabilmesi
3.0kulun fiziki sartlarinin egitime uygun olmasi

Donanim 1.Teknoloji donaniminin yeterli olmasi (internet, akilli tahta vb.)
2.Sportif alanlarin yeterli olmasi
3.Fotokopi probleminin olmamasi

Yonetim Siirecleri 1.Eksiklerin giderilmesi icin ¢aba harcanmasi

2.0kul yonetiminin veliler ile iletisiminin gii¢clii olmasi
lletisim Siirecleri 1.0kul yonetiminin 6gretmenler, veliler ve 6grencilerle iletisiminin giiclii olmasi
Sosyal Etkinlikler 1.Belirli glin ve haftalarin diizenli yiiriitiilmesi

2.Her tiirlii sosyal ve sportif faaliyetlerin etkin bir sekilde yapilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grenci kontrol ve denetiminin yetersiz olmasi
2.Kitap okuma aliskanliginin zayif olmasi
Calisanlar 1.Hizmetli sayisinin az olmasi
Veliler 1.Velilerin istenilen diizeyde okula yardimci olmamasi

2.Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
3.Velilerin 6grencilerinin okula devam durumlarin takip etmemeleri
4.Velilerin okula bakis a¢isinin olumsuz olmasi

Bina ve Yerleske 1.Binanin kuzey boélgesinde bulunan siniflarin soguk olmasi
2.Smif pencerelerinin korunaksiz olmasi
3.Binanin iklim sartlarina uygun olmamasi

Donanim 1.0kul kantininin olmamasi
2. Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmamasi
Biitce 1.Yeterli biitcenin olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. Firsatlar ve Tehditler Tablosu
Firsatlar
Politik 1.0kulda meslek derslerinin verilmesi nedeniyle ileriye yonelik daha fazla
firsatlar olusturulmasi
Ekonomik 1.Merkez esnafin desteginin olmasi
Sosyolojik 1.0kulun merkez ilgedeki diger 6nemli kurumlar ve ilge halkiyla iletisiminin
olmasi
2.Yakin cevrede saglik ocaginin, spor salonunun olmasi
Teknolojik 1.0kulun merkez ilcede bulunmasi nedeniyle internet ve diger donanimsal
durumlarinin yeterli olmasi
2.0kulun merkezi olmasi nedeniyle ulasiminin kolay olmasi
Mevzuat-Yasal 1.Diger ortaokullardan farkli olarak Arapca dili ve meslek derslerinin 6gretilmesi
Ekolojik 1.0kulun ilce halkinin tarimsal faaliyet alanlarina yakin olmasi
Tehditler
Politik -
Ekonomik 1.Veli gelir seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik 1.Velilerin ilgisiz olmasi
Teknolojik 1.Sosyal medyanin 68rencilerin iizerindeki olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firs

atlar Tehditler

Okul/kurumun gti¢lii yonleri ile dis cevrenin

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz

Guglii Yonler sundugu firsatlardan faydalanmaya yénelik etkilerini, okul/kurumun giiclii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudiurligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Turk Milli Egitiminin Amaglart dogrultusunda tim imkanlar1 kullanarak, 6grenmeyi
ogrenen, arastiran, sorgulayan, girisimci, degisim ve gelisime a¢ik, sorumluluk bilinci gelismis,
bireysel yetenekleri yoniinde yonlendirilmis, bilgili, becerikli, 06zgiliveni gelismis,
gerceklestirilebilir hayaller kurabilen, kendisi ve diinyasi ile barisik, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlere sahip aydin bireyler yetistirmek

3.2.Vizyon

Ciftlik ilgesinde okullar arasinda “Ozgiin ¢alismalariyla model gésterilen kurum
olmaktir, bilim ve teknolojinin 15181nda gelecege yon vermek”

3.3. Temel Degerler

Calisma felsefemiz ¢agdas egitim, siirekli gelisim ve ilerlemektir.

Herkese her zaman egitim anlayisiyla calisiriz.

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim icin 6nemlidir.

Okulumuzda ekip calismasiyla katilimci ve demokratik bir ¢alisma ortami olustururuz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

Egitim anlayisimizda insana saygi ve sevgi vardir.

Hizmet veren ve hizmet alanlarin bireysel farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurarak bunlar

degerlendirmeyi biliriz.

8. Calismalarimizda paydaslarin duygu ve disiincelerini dikkate alarak katilimci bir yonetim
anlayis1 benimseriz.

9. Tiirk Milli Egitimi’nin Temel Ilkeleri, Atatiirk ilke ve Inkilaplar’’n1 benimseriz.

10. Bireyleri objektif bir sekilde adaletli performansla degerlendiririz.

11.“Ben” degil, “Biz” bilinci ile ziimreler arasi is birligine 6nem vererek basariy1 arttirmaya
calisiriz.

12. Seffaf ve anlayish yonetim tarzini benimseriz.

13. Calisanlarimiz siirekli 6grenme ve gelisim icindedir.

14. Ogrenci basarisini hedef alarak egitimin niteliginden 6diin vermeyiz.

Nos W
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarinm artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci
hakim kilinacaktir.

2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen
nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

3. Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve o6gretimin niteligini ve egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢cocugun yakin ¢evresi olmak
lizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin
akademik basarilari artirilacaktir.

3. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi arttirilacak ve izlenecektir.

4. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar:
artirilacaktir. (Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile
ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel
gelisim aglari, yabancl dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal,
sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalilk ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere
ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

5. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve
gorunurlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

6. (Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve c¢evresinin gilivenligi, Engelli erisimine
uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atélyeleri, Okul bahcesi,
konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi,
Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlan igin), Girisimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil
alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi hususlarda géstergeler...)
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum,
devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 0495 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani
PG 1.1.2. Okula yeni bays.la_lya_n o6grencilerden %20 %30 040 %50 %60 970
oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin orani
PG 1.1.3. Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri
devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani
?G 1:1.4. Bir egltlm-ogret.l_rvn don_emmde 20 giin ve %10 %8 %6 %5 %3 %1
uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
PE} 1.1..5. Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani
PG 1.1.6. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve %100 %100 %100 %100 %100 %100

ailelerine yonelik y1l icinde yapilan faaliyet oran1

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar,, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

yapisi olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar
siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Kurumumuzda destekleme ve yetistirme %50 0455 %60 %65 %70 %75

kurslarina katilan égrenci orami
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PG 1.1.2. 8. Siniftan mezun olan 6grencilerden

merkezi sinavla é6grenci alan ortaégretim %15 %18 %21 %24 %27 %30
kurumlarina yerlesenlerin orani

PG 1.1.3. Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 14 16 18 20 22 24
PG 1_.1..4. Bir egltlm-f)gr(?tlm y-lll l(,‘etllflnde-l‘ehberllk %80 %81 982 %83 9484 %85
servisinden rehberlik hizmeti alan é6grenci oram

PG 1.1.5. Takdir belgesi alan 6grenci orani %7 %8 %9 %10 %11 %12
PG 1.1.6. TesekKiir belgesi alan 6grenci orani %15 %16 %17 %18 %19 %20

yapisi olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim

arttirilacak ve izlenecektir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1.a. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde 2 3 4 5 6 ~
gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi
PG 1.1.1.b. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde
gerceklestirilen sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayisi 20 24 26 28 30 32
PG 1.1.1.c. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde
gerceklestirilen sportif etkinlik sayis1 15 16 17 18 19 20
PG 1.1.1.d. Bir egitim-6gretim y1li icerisinde 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen sanatsal etkinlik sayis1
PG 1.1.2. Kuliip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci %70 %72 %74 %76 %78 %80
orani
PG 1.1.3. Okul saghgi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyet-proje (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul %40 %42 %44 %46 %48 %50
saghgi vb.) orami
PG 1.1.4. OIkul dlfl ogrenme ortamlarina ziyaret %10 %12 %14 %16 %18 %20
gerceklestiren é6grenci orani
PG 1.1.5. Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %°50 %°52 %54 %56 %°58 %60
faaliyete katilan 6grenci orani
PG 1.1.6_: f&kll z.eka oyunlari kapsaminda faaliyete %10 %12 %14 %16 %18 920
katilan 6grenci orami
PG 1.1.7. Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %2 %3 %4 %5 %6 %7
PG 1.1.8. Okulda agilan sosyal kuliip orani %50 %52 %54 %56 %58 %60

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve §gretimin

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir. (Ogretmenlerin
mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve ¢alistay vb. etkinlikler, yiiksek
lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik
ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun
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gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)

Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Okulda “Biz” Kiiltiirii olusturmaya yonelik

R . 4 5 6 7 8 9
yapilan gezi, piknik vb. organizasyon sayisi
PE 1_.1.2. Bl.l' eg1t1¥n-ogretlm }:l}l icerisinde hizmet ici %80 0482 0484 %86 0488 %90
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG 1.1.3. Kurum personeli memnuniyet orani %70 %72 %74 %76 %78 %80
PE} 1.1.4. Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %20 0422 0424 %26 0428 %30
O0gretmen orani
PG 1.1.5. Odiil alan personel orani %?2 %3 %4 %5 %6 %7
PG 1.1.6.: }Jluslarara51 hareketlilik programlarina %0 %1 02 %3 %4 %5
katilan 6gretmen orani
E‘G 1.1.7. l“J!usal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi %5 %6 %7 %8 %9 %10
iistlenen §gretmen orani
PG 1.1.8. Lisaniistii egitim sahibi personel orani %10 %12 %14 %16 %18 %20

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplantt odalari,
atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Girigimcilik,
Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghgi ve giivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.._1.}. Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 20 22 24 26 28 30
ve Kkiiltiirel alan (metrekare)
PG 1.1.2. Okulun ozelvgereksmlmll bireylerin 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG 1.1.3. Okulda olusturulan Tasarim-Beceri Atolyesi 2 2 2 3 3 3
say1sl
PG 1.1.4. Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayisi 8745 9000 9500 10000 10500 11000
PG 1.1.5. Paydaslarin karar alma siireclerine katilim
. . . 2 3 4 5 6 7
icin gerceklestirilen faaliyet sayisi
::}wls.ll.& Okul ve sinif kiitiiphanesindeki toplam kitap 1250 1300 1350 1400 1450 1500
PG 1.1.7. Bir egitim-6gretim y1l1 icerisinde velilere 2 3 4 5 6 7
yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi
yapilacaktir.

Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Midir Yardimeisi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

i Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik e
RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri | Okul Rehber Ogretmeni E:Zr cgitim ogretim yilinda en az 2
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eyliil
programlar1 yapilacaktir.
E—O‘kul .Verllermm anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim Ogretmenler Ekim — Mart Aylarr
faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin Ogretmenler Ekim — Mart Aylar
yapilmasi
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve Okul idaresi Eyliil ve Subat aylar:

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs

etkinlestirilecektir.

icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmen Her egitim 6gretim yilinda en az

2 kez

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal
ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda
one c¢ikan ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

Belge Komisyonu

Her Egitim 6gretim Y1li sonu

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin
kurulmasi saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin
ve Haftalar Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi
saglanacaktir.

Sosyal Kuliip Sorumlusu
Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

7-8. siuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin
diizenlenmesi

Okul Idaresi — Gezi
Kuliibii — Sinif Rehber

Nisan ay1 igerisinde

Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Mudyru . e D
) AV . koordinesinde tiim Egitim 6gretim y1l1 igerisinde
zeka oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir. «
Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

edilecektir.

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en az
. - Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum | Okul Miidiirii . w L
. o LR . . . Egitim Ogretim yili
stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim koordinesinde tiim cerisinde
Temal1” etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler ¢
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek . )
icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.
Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Mudpru . el L
o 1L koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
toplumunun goriigleri dogrultusunda alinacaktir. <
Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara | Okul Miidiirii )
katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu koordinesinde tiim Egitim Ogretim y1li icerisinde
gergeklestireceklerdir. Ogretmenler
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak . )
isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
gerceklestirilecektir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi Okul Miidiiri )
toplantisinda 6grenci basina diigen miktar hesaplanarak koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil1 igerisinde
duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . e A L
Beceri Atolyeleri kurulacaktrr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Ozel gereksinimli dgrenciler igin dnlemler alacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg1

Hedef1.1

Hedef1.2

Amacg 2

Hedef2.1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlan

flce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirhk iskan

Miidiirliigii

ve

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 3]
& E : - -
Paydas g |5 55 o % 35
F | &2 ] e
5 lg |58 |E= 2
ey a > Z A o)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar

icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin lriin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmalidir.
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Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

] (¢°] B
) F& | B| |85 gl g &2 g5
Uriin/Hizmet | © £ = |5 o 5| 5| Eo S g
5 B = =~ g5 M o = © =) @
— ~ = = =~ = =
S|l &| Z ez o 5= z 2
| E| 2|5s S = gl ®
= o = ~ e D £ a5 =
3 = £ = 5 @ c 5
—_ = = A = a.
(@] ~ < o g =
o3 ) < = g
Yararlanici g 5 N @
(Miisteri) : =
Ogrenciler \ 0 \/ NN
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamami O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gortsleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtiine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
R
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
¥ | g 5 =
v| 5| E|le5 S
|l 3| B|E=2 2
NO E| 2| |28 E
7] s = | m &8 =)
KONU BASLIKLARI S| S| S|88 3
01- Okulumu seviyorum. OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()[C) || C) | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()OO 0) 1)
04- Ogretmenim adildir. )OO 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) )| C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () [C)C) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()Y 1)) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()C)Y[C)]C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y[ C)[C)LO) ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Katilmiyorum

E

o § E | o s

= s N | X 2

= 2| £ | E £

KONU BASLIKLARI 7 = £ |7 =

NO g | S| 2 | = 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. M) 1y () 1)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| C) [ C) [ () [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () C) [ C) [ () [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [ C) [ () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin

diisiniiyorum. () ) () () ()

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () C) [ €)Y [ C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()Y C) [ €)Y [ C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] C) [ C) [ () [(C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. () ) () () ()

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| C) [ C) [C) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [C) [ C) ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C) [ () [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) [C) [ ) ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniyorum, () ) () () ()

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Y)Yy Ley)y Loy 1)

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Yle)y Lery 1oy 1)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ly ey 1oy o)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy 1oy loy Loy
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § E
L B = = Y ol ©
5|l | B2 2
KONU BASLIKLARI é E, _2, g é ,é E
7= S = | m B 8
NO 2 | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 ) 1 ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()1 C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()| C) [ ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| 0)| ) [ ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| 0)| ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y C) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| ()] C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()1 ) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 ) 1 ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| 0)| ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()Y(1()1C) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler () ()Y[1()1C) |C)
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y[1()1C) |C)
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. () ()Yl C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()| ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()| C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () (Y[ ) | ()
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MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN oEl E| & | g g
5| 5| S22 £
KONU BASLIKLARI ez 2| E|EE| E
NO 2E 5| 5|55 5
MY M =2 X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) 1) [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ () |C) [() ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () [(C) 1C) () ()
04- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [C) |() ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diigliniiyorum. Qoo 0 ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) |C) () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () [C) |C) () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Loy Loy T ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ERIERIGRIE ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. REIREIRELS )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. RELREIRER ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 1oy Loy 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [ () () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) [(Q) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [C) [() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ () () [() ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () [C) | () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
Kullanr. ()Y ()Y () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [(C) |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () 1) [0 ()
21- | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniyorum, ()Y ()Y ) |C) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [C) [ () ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ () |C) [() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goritislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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.« . g g
OGRETMENLERICIN o § g § © E E
Zs|s| 5|22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
No EEIR I
M X | X S~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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VELILER iCiN El E| g § E
g £ Elzg §
28 S| zZ|28 F
KONU BASLIKLARI E ﬁ é E E = B
NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Yy ey 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)[C)[(C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ()1 e) [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. AR AR ARE AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yy a)ype)y [0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y )Yy [0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () 1Yy a)ype)y [0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Yy o) (@)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. EEAREAIAREIR
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi )y Oyl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda (Y lOylOrl oy 1oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y () C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1C)YLC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [C)[(C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1C)YLC) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()1 C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [C)Y () [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy[C))C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () (O 1)) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1)) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [O)Y 1)) [ Q)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATE]JIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabana dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniigiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siniflan
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yoénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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